Vordingborg Bank’s 9 leveregler

1. Vi er en lokal bank, som stetter sunde 2. Vi hjzelper vore kunder med at opfylde 3. Vi tjener pa vores dygtighed, men vi viser
projekter til gavn for vor egn. deres dremme og med at skabe tryghed i ogsa menneskelig forstaelse og tager ikke
deres dagligdag. betaling for alle vore ydelser.

4.Vier abne og eerlige og har en hgj grad af 5. Vi vaegter kundernes, aktionzrernes og 6. Vi respekterer bankens kultur og vore feelles
etik og moral. Det samme kraever vi af vore medarbejdernes interesser lige hajt og vi veerdier. P4 den made tiltraekker vi nye kolleger
kunder og samarbejdspartnere. gnsker balance mellem deres indflydelse. med fagligt og menneskeligt overskud.
5.5 [
~

7.Vitager ansvar nar vi far ansvar, og vi finder 8. Vi er &bne, udviser omtanke og er gode til 9. Menneskelige relationer og livsvaerdier er

selv vejen nar ledelsen udstikker retningen. at kommunikere. Det gavner samarbejdet og vigtigere for os end kortsigtede gevinster. Vi
tryghedsfalelsen, som en forudseetning for er radgiver og tillidsfolk for vore kunder, og
vores forandringsevne. derfor veelger de os.

Vordingborg Bank’s vision er at vaere den mest trovaerdige bank i vores omrade, at have den sterste kundetilfredshed og at blive

regnet for den mest attraktive arbejdsplads. Malerierne er malet af bankens medarbejdere og symboliserer de 9 leveregler.




